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Die Universitat Paderborn ist eine leistungsstarke und international orientierte Campus-Universitat. In
interdisziplindaren Teams gestalten wir zukunftsweisende Forschung, innovative Lehre sowie den aktiven
Wissenstransfer in die Gesellschaft. Als wichtiger Forschungs- und Kooperationspartner pragt die Universitat auch
regionale Entwicklungsstrategien. Unseren Beschaftigten in Forschung, Lehre, Technik und Verwaltung bieten wir ein
lebendiges, familienfreundliches und chancengerechtes Arbeitsumfeld mit kurzen Entscheidungswegen und
vielfaltigen Moglichkeiten. Gestalten Sie mit uns die Zukunft!

Am Arbeitsbereich Evangelische Religionspadagogik des Instituts flir Evangelische Theologie ist zum 1. Oktober 2024
eine Stelle als

wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in w/mrsd)
(Entgeltgruppe 13 TV-L)

im Umfang von 50 % der regelmaBigen Arbeitszeit zu besetzen. Es handelt sich um eine auf ein Jahr befristete
Qualifizierungsstelle im Sinne des Wissenschaftszeitvertragsgesetzes (WissZeitVG), die dem Erwerb von
wissenschaftlichen Kompetenzen durch Erarbeitung eines Dissertationsthemas im Bereich Inklusion in der
Evangelischen Religionspadagogik dient.

Aufgabengebiete:

e Planung und Durchfihrung von Lehrveranstaltungen im Bereich der Evangelischen Religionspadagogik im
Lehramt flir sonderpadagogische Forderung und im Bereich Inklusion/Heterogenitat firalle Lehrdmter im Umfang
von 2 SWS

e Engagierte Mitarbeit bei Entwicklungs- und Forschungsvorhaben im Bereich Sonderpddagogische
Férderung/Inklusion

Einstellungsvoraussetzungen:
e Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Regelstudienzeit mind. 7 Semester) der Evangelischen
Religionslehre bzw. der Evangelischen Theologie
e Bereitschaft und Befédhigung zur Promotion im Fach Evangelische Theologie

Bewerbungen von Frauen sind ausdrlcklich erwiinscht und werden gem. Landesgleichstellungsgesetz NRW (LGG) bei
gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt berlicksichtigt, sofern nicht in der Person eines
Mitbewerbers liegende Griinde Uberwiegen. Teilzeitbeschéaftigung ist grundséatzlich méglich. Ebenso ist die Bewerbung
geeigneter Schwerbehinderter und Gleichgestellter im Sinne des Sozialgesetzbuches Neuntes Buch (SGB IX) erwilinscht.

Rickfragen zum Profil der Stelle kénnen gestellt werden an Dr. Richard Janus (rjanus@mail.upb.de).

Bewerbungen mit den (Ublichen Unterlagen werden wunter Angabe der Kennziffer 6535 bis zum
19. Juli 2024 in einer PDF-Datei per E-Mail erbeten an: karina.kuppe@uni-paderborn.de.

Informationen zur Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten finden Sie unter:
www.uni-paderborn.de/zv/personaldatenschutz

Universitat Paderborn

Fakultat fur Kulturwissenschaften
Institut fir Evangelische Theologie
Dr. Richard Janus

Warburger Str. 100 @ 1r

33098 Paderborn e

hochschule



mailto:rjanus@mail.upb.de
mailto:karina.kuppe@uni-paderborn.de
mailto:karina.kuppe@uni-paderborn.de
http://www.uni-paderborn.de/zv/personaldatenschutz

	Aufgabengebiete:
	Einstellungsvoraussetzungen:

