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BEWERBUNG: » PROMOTION?
Firr das Programm konnen Sie von einer Lehrenden/einem KAR R I E R E ?

Lehrenden der Universitat Paderborn vorgeschlagen werden oder

ich selbst bewerben. Inf [ Bewerb! d zur Frist gib
e Proro oor st e, WISSENSCHAFT?

mmm KONTAKT

Einblick!

Peer-Mentoring Programm fir Studentinnen
Universitat Paderborn

Warburger Str.100, 33098 Paderborn

Projektbiro: H4.127 E i n b l i C k !

Telefon: 05251/60-2898 Peer-Me ing-P
E-Mail: peermentoring@upb.de eer-Mentoring -Programm

www.uni-paderborn.de/peermentoring fir Studentinnen }(

Das Peer-Mentoring-Programm wurde zusammen mit der ’ =

Gleichstellungsbeauftragten der Universitat Paderborn initiiert und ’ “

wird von Prof. Dr. Ingrid Scharlau (Professorin fiir Kognitive Psychologie) geleitet.
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EINEN Einblick! Einblick!

Peer-Mentoring-Programm

B E KO M M E N fiir Studentinnen
b4

»Ist Promovieren eine Maglichkeit fiir mich?«

Dies ist eine Frage, mit der sich qualifizierte Studentinnen oft Idee des Peer-Mentoring
erst zu spat befassen. Im Peer-Mentoring tauschen Sie sich in Gruppen von Frauen

in ahnlicher Situation — am Ende des Studiums und mit

Mit dem Peer-Mentoring Programm » Einblick!« wird angehenden (unverbindlichem) Interesse an einer Promotion — aus. Eine
Absolventinnen die Moglichkeit geboten, sich mit anderen Doktorandin begleitet diesen Austausch und gibt aus eigener
Studentinnen (iber die Perspektive Promotion auszutauschen. Erfahrung Impulse fiir die Reflexion und Entscheidungsfindung.
Begleitet wird dieser Austausch durch eine Doktorandin, die aus

ihrer eigenen Erfahrung heraus Tipps und Strategien zur Aufbau des Programms

Das Programm dauert sechs Monate und startet kurz vor
Semesterbeginn. Die zentralen Bestandteile sind:
* regelméRige Gruppentreffen mit einer Doktorandin als

Entscheidungsfindung bietet und tiber Méglichkeiten und Wege in
der Wissenschaft informiert.

In einem semesterbegleitenden Prozess beantworten Sie als Mentorin
Teilnehmerin fur sich folgende Fragen: «  Expertinnengespréche mit promovierten Frauen aus
» »Entspricht eine Promotion meinen eigenen Karriere- Wissenschaft, Wirtschaft und Gesellschaft
wiinschen und Zielen?« + Teilnahme an Qualifizierungsangeboten der Universitét
*»Bin ich qualfiziert genug, um zu promovieren? Wie «mit anschlieRender Auswertung in der jeweiligen Gruppe
kann ich mich qualifizieren und vorbereiten?« +  Auftakt- und Abschlussveranstaltung als Rahmenprogramm

+ »Wie wichtig ist Durchhaltevermdgen? Was motiviert mich?«
< »Wie kann ich wahrend der Promotion finanziert werden?«
* »lch bin die Erste in der Familie, die studiert. Wie sichere

Den aktuellen Zeitplan finden Sie auf der Homepage des
Programms (www.upb.de/peermentoring).

* ich mir die Unterstlitzung meines Umfeldes?« Zielgruppe

* »Welche beruflichen Perspektiven eroffnet mir eine Am Programm teilnehmen konnen alle Studentinnen, die sich
Promotion?« in der Abschlussphase ihres Studiums befinden und sich

+ »Was sind die ersten Schritte, wenn ich mich entschieden habe, Gedanken dariiber machen mdchten, ob eine Promotion das
Zu promovieren?« Richtige fir sie ist. Voraussetzungen fiir die Teilnahme sind

Interesse, Reflexionsbereitschaft und Motivation, um aktiv am

»Einblick!«, das Peer-Mentoring Programm fiir Studentinnen, i o . )
Programm teilzunehmen und die eigenen Fragen einzubringen. }(

bietet Zeit und Raum fir diese Anliegen — ergénzt durch
zahlreiche Informationen sowie Riickmeldungen promovierter
Expertinnen. WISSENSCHAFT?
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